ESTATUTO SOCIAL

"REDE INTERNACIONAL DE PROTECAO A VITIMA LACO BRANCO -
LACO BRANCO BRASIL”

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1 - Fica constituida, sob forma de organizacdo ndo governamental e como pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, a organizacao
da sociedade civil REDE INTERNACIONAL DE PROTECAO A VITIMA - LACO
BRANCO BRASIL, com sede fiscal a St. SCS, Quadra 02, Edificio Jockey Club, Sala
202, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70.302-912 e sede administrativa a St. SCS, Quadra 02,
Bloco C, Edificio Anhanguera, Sala 613, Asa Sul, Brasilia/DF, fundada em 26/09/2013 e
consolidada em assembleia geral ocorrida em 26/09/2023, podendo abrir filiais em outros
Estados da federacgéo e no exterior.

Paragrafo 1° - A Laco Branco - Brasil podera ampliar ou reduzir sua base territorial bem
como proceder a inclusdo de novo ramo ou segmento, fusdo ou incorporagdo com outras
entidades, desde que haja decisdo de assembleia geral convocada especialmente para o
feito, do que decorrera a automatica alteracdo no caput do artigo.

Paragrafo 2° - Somente as alteracOes estatutarias necessitardo de publicacéo, via sintese
da ata de assembleia geral que as determinou, dispensando-se nesta hipdtese, a publicacdo
de todo o estatuto.

CAPITULO II

DOS OBJETIVOS, FINALIDADES, DEVERES E CONDICOES DE
FUNCIONAMENTO

Art. 2 - AREDE INTERNACIONAL DE PROTECAO A VITIMA — LACO BRANCO
BRASIL ¢ constituida conforme estabelece a legislacdo pertinente, como 0Orgdo de
colaboracdo com seus associados e os poderes publicos, com o propdésito de solidariedade
social e de subordinacdo aos interesses nacionais para fins de estudo, coordenacdo,
protecdo, reinvindicacdo e representacdo legal de vitimas, populacdo vulneravel,
mulheres, criancas, adolescentes, homens, populacdo LGBTQIAPN+, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, populacdo afro e afro brasileira, refugiados e instituicdes que
lutam em defesa de direitos humanos, prestacdo de servicos de assisténcia juridica,
acompanhamento processual, mediacdo, audiéncias e recursos, assisténcia psicologica,
atendimentos, avaliac@es, laudos e acompanhamentos psicoldgicos, servigos assistenciais
de qualquer natureza, oficinas de parentalidade, capacitacdes, cursos profissionalizantes,
edicdo de livros e artigos cientificos, cursos, seminarios, simpdsios, congressos, bem
como, visando o desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social, o incremento
de acdes e projetos sociais ligados a direitos humanos, educacdo, cultura, arte, salde,
esporte, lazer, profissionalizacdo, empreendedorismo, primeiro emprego, ciéncias
juridicas e criminais, mediacdo de conflitos, questbes previdenciarias em beneficio as
vitimas, facilitando a incluséo social, promovendo a educacdo de homens e familias em



respeito as mulheres e criangas, regendo-se por este estatuto, sendo os objetivos da Lacgo
Branco - Brasil:

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

Representar, perante as autoridades administrativas e/ou judiciérias, de
qualquer foro ou instancia, 0s interesses gerais das vitimas e os interesses
individuais e/ou coletivos;

participar de negociagdes que envolverem vitimas ou ofensores e representar
a ambos em procedimentos individuais e/ou coletivos;

eleger ou designar representantes;

manter atividade culturais permanentes que resultem e incentivem a
mobilizacdo social através da expressdo cultural;

manter, promover, e incentivar atividades educativas, diretas e/ou
complementares a educacgao formal, assim como de carater artistico e cultural
ou tecnoldgico, tudo junto as populagdes em estado de exclusdo social;
manter, promover e incentivar atividades de assisténcia social, nos termos da
lei organica da assisténcia social, atendendo especialmente a jovens e idosos
das populaces marginalizadas dos grandes centros urbanos;

incentivar, promover e fomentar a unido solidaria das organizac¢des de matriz
africana e a unificacdo dos movimentos;

desenvolver projetos autossustentaveis que envolvam a comunidade em geral;
proporcionar a¢des positivas e preventivas de saude comunitaria;

primar pelos métodos participativo com as organizagdes parceiras e
comunidades atendidas;

realizar e implementar programas e projetos, promovendo parcerias entre
organizagdes da sociedade civil com oOrgdos publicos e organismos de
cooperacao técnica e financeira internacionais e instituices privadas, nas suas
areas de atuacéo;

promover o desenvolvimento econdmico e social e 0 combate a pobreza,
observando os principios da conservacdo ambiental;

promover a experimentacdo de novos modelos socio produtivos e de sistemas
alternativos de producdo, comércio, emprego e microcrédito;

promover a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais;

promover, manter e incentivar estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de informacgdes e
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

promover e apoiar curso, semindarios, workshops, palestras e outras formas de
ensino, junto as comunidades, escolas, empresas, rgaos publicos ou outras
organizacdes da sociedade, com o intuito de criar uma consciéncia de
superacdo da exclusdo social;

promover a qualificacdo profissional e insercdo no mercado de trabalho com
programas educativos e complementares de capacitacao, geracdo de emprego
e renda;

implementacdo de programas de primeiro emprego e menores aprendizes;
colaborar com o brasil (ou qualquer outro pais no qual exista sua filial), como
0rgéo técnico consultivo, no estudo e na solugdo das matérias elencadas em
suas finalidades;



XX.  emitir identidade funcional para os dirigentes de instituicdes legalmente
habilitados;
XXI.  produzir e editar livros, publicaces, artigos cientificos, revistas, blogs, tv web,
podcasts, radio web e similares;
XXII.  promover debates, audiéncias publicas, seminarios, simp0sios, encontros,
rodas de conversa, eventos, painéis, exposicdes, conferéncias e congressos,
bem como organizar viagens e intercambios culturais e educacionais;

XXIIIl.  prestar assessoria, consultoria e orientacdo juridica e parlamentar
XXIV.  oferecer assisténcia psicoldgica, constelacdo familiar, coaching e grupos
reflexivos;

XXV. celebrar parcerias com entidades puUblicas e privadas, com ou sem
chamamento publico;
XXVI.  promover relagdes institucionais e internacionais.

Art. 3 - Sdo deveres da Lago Branco - Brasil:

I. Colaborar com os poderes publicos e com as organizacfes no desenvolvimento social;
I1. Promover estudos de matérias de ordem econémica, juridica, fiscal, criminoldgica e
quaisquer outras que digam respeito as vitimas e nesses assuntos dentro do possivel dar
assisténcia;

I11. Promover agdes judiciais em favor de seus associados bem como substitui-los e
entala-los processualmente quando julgar oportuno.

Art. 4 - Sdo condicOes para o funcionamento da Laco Branco - Brasil:

I. Observancia da constituicdo federal das leis federais, estaduais e municipais, em
especial a Lei n® 13.019/2014 (MROSC), Decreto 37.843/2016 e dos principios éticos e
informadores do Direito e dos deveres civicos;
I1. Abstencdo de qualquer propaganda incompativel com esta instituicdo, como suas
afiliadas, tanto no aspecto doutrinario quanto relativo a imagem desta;
[11. Manter na sede da Lago Branco - Brasil as fichas de registro dos associados do qual
deverdo constar a firma individual ou coletiva ou ainda a denominacao ou razdo social
das entidades associadas bem como sua sede, nome, estado civil, nacionalidade,
residéncia, namero de identidade, CPF, CNPJ;
IV. Gratuidade de exercicio dos cargos eletivos, permitindo o reembolso das despesas,
ajuda de custo e verba de representacio da votada  diretoria;
V. Abstencdo de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades mencionadas em
lei ou no presente estatuto, inclusive as de carater politico-partidario;
VI. Néo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede da entidade para eventos
politico-partidarios.

CAPITULO 111

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS



Art. 5 - Toda pessoa fisica, associacdo na base territorial brasileira, assiste, satisfazendo
as exigéncias da legislacdo e deste estatuto, a possibilidade de ser admitida como sécio
da Lago Branco Brasil, sendo seu pedido apreciado pela diretoria. Havendo recusa, cabera
ao requerente a possibilidade de apresentar recurso que seré pela assembleia geral.

I. As pessoas fisicas e associacdes poderdo gozar das prerrogativas para todos 0s
seus membros, desde que mantidos os filiados individualmente;

I1. As pessoas fisicas e associacOes estdo sujeitas a pagar as mensalidades e contribuir
individualmente;

I11. As pessoas fisicas e associa¢cdes poderdo tomar parte votar e serem votadas nas
assembleias gerais;

IV. Requerer com o nimero minimo de 20% do quadro social a convocagdo de
assembleia geral, justificando-a;

V. Usar dos servicos da Laco Branco — Brasil;

VI. Pagar pontualmente as mensalidades e estipulagdo de quaisquer valores emanados
das assembleias gerais;

VII. Comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisoes;

VIII. Prestigiar a Lago Branco Brasil por todos os meios ao seu alcance e
propagar o espirito associativo;

IX. Cumprir o presente estatuto e os regulamentos que forem criados.

Art. 6 - O contrario a este estatuto emarado da diretoria poderd qualquer associado
recorrer dentro de 15 dias a assembleia geral.

Art. 7 - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio de
atividade.

Art. 8 - Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspenséo e exclusao do quadro
social conforme o disposto no artigo 54, inciso Il do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 1°- Serdo suspensos os direitos dos associados:

l. Os associados situados na sede da entidade que ndo comparecerem a 03
assembleias gerais sem causas justificadas;

I. Os associados situados fora da sede da entidade que ndo comparecem a 06
assembleias gerais consecutivas sem causas justificadas;

I1l.  Os que desacatarem a assembleia geral e a diretoria.

Paragrafo 2°- Serdo excluidos do quadro social os associados que:

l. Por ma conduta, espirito de discérdia ou falta cometida contra o patrimdénio
moral ou material da Laco Branco Brasil se constituirem em elementos
nocivos a entidade;

Il. Sem motivo justificado, atrasarem mais de 03 vezes 0s pagamentos de suas
mensalidades ou uma das contribuicGes votadas;

1. Em outros casos encaminhados pelo conselho consultivo.

Paragrafo 3°- As penalidades de suspensdo de associados serdo impostas pela
diretoria e as de eliminagéo serdo impostas pela assembleia geral para este fim.



Pardgrafo 4° - A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera ser
posterior a convocacgdo de audiéncia do associado na qual poderé aduzir por escrito a
sua defesa.

Paragrafo 5° - Para efeito do disposto no pardgrafo imediatamente anterior, o
associado devera o associado ser notificado da referida audiéncia com uma
antecedéncia minima de 05 dias.

Art. 9 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar a Lago Branco-Brasil, desde que se reabilitem a critério da assembleia
geral, ou liquide seus débitos quando se tratar de atraso de pagamentos.

Art. 10 - Caso algum associado ndo comungue com as ideias e finalidades da
instituicdo, ou ndo se comporte de modo ético e legal, podera ser destituido de sua
condicdo, apos a devida apuracdo administrativa, bem como o associado que decidir
por motivos justificados se retirar da associacdo devera apresentar requerimento com
trinta dias de antecedéncia.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DA LACO BRANCO - BRASIL
SECAO 1- DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 10 - A: As Assembleias Gerais serdo soberanas e serdo tomadas em uma unica
convocacdo pela maioria dos associados presentes, salvo nos casos previstos neste
estatuto, e conforme o art. 54, inciso 5° do Codigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 1°: A convocacao da Assembleia Geral extraordinaria sera feita por edital
publicado com antecedéncia de 5 (cinco) dias no Diario Oficial do Estado e/ou jornal
de comprovada circulacdo na base territorial, que sera afixado na sede social.
Paragrafo 2°: As Assembleias Gerais Ordinarias serdo realizadas mensalmente,
conforme o calendario elaborado no més de janeiro de cada ano, podendo ser
convocadas em outras oportunidades, desde que avisados 0s associados com, no
minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia, pelo meio de comunicacdo definido pela
Diretoria.

Paragrafo Unico - Aplica-se a este capitulo o dispositivo do art. 60 do Cddigo Civil
Brasileiro.

Art. 11 - Compete as Assembleias Gerais:

I. Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, os Delegados junto aos Conselhos Nacionais
e Regionais, todos com mandatos de 10 (dez) anos;

I1. Aprovar o Relatério e o Balanco Financeiro apresentado pela Diretoria;
I11. Aprovar quaisquer outros assuntos de interesse da entidade;

IV. Estabelecer as Contribuigdes dos Associados;



V. Aprovar o codigo de ética da entidade;

V1. Suprir as lacunas e dirimir as duvidas surgidas neste estatuto;

VII. Aplicar as penalidades encaminhadas pela Diretoria;

V1. Destituir administradores;

IX. Alterar o estatuto.

Paragrafo Unico - No que tange as atribuicdes da assembleia geral, o quérum de
votacéo e deliberacdo dos incisos I a VII serdo feitos por maioria simples; 0s incisos
VIl e IX serédo feitos por deliberacdo da assembleia geral especialmente convocada
para esse fim, com presenca minima de dois tergos dos associados quites com a

tesouraria.

Art. 12 - As Assembleias Gerais realizar-se-do observadas as prescri¢cdes anteriores,
quando:

I. O Presidente, a maioria absoluta da Diretoria ou Conselho Fiscal julgar
conveniente;

I1. Houver requerimento dos associados, em numero ndo inferior a 20% (vinte por
cento), os quais especificardo pormenorizadamente 0os motivos da convocacao;

I11. Couber decidir sobre procedimentos coletivos de trabalho.

Art. 13 - O Presidente da Laco Branco Brasil ndo podera se opor a convocagéo da
Assembleia Geral quando feita pela maioria absoluta da Diretoria, pelo Conselho
Fiscal ou pelos associados, e tera que tomar providéncias para a sua realizacdo dentro
de até 15 (quinze) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Paragrafo 1° - A maioria absoluta dos socios que solicitarem devera comparecer a
respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma.

Paragrafo 2° - Na falta de convocacdo pelo Presidente, expirado o prazo marcado
nesse artigo, aqueles que solicitaram poderao realiza-la

Art. 14 - As Assembleias Gerais sO poderao tratar dos assuntos para os quais foram
convocadas.

CAPITULO V
DA DIRETORIA
Art. 15 - A Laco Branco - Brasil serd administrada por uma Diretoria com mandato
de 10 anos composta por 8 (oito) membros, constituida por um Presidente, um Vice-

Presidente, um Secretario Geral, Diretor Juridico, um Tesoureiro, um Diretor de
Mobilizacdo, e até igual nimero de suplentes para o preenchimento dos cargos vagos,



todos eleitos pela Assembleia Geral e dentre os membros da Diretoria, 2 (dois)
Delegados representantes junto a Entidades de grau superior e até 2 (dois) suplentes.

Paragrafo 1°: Os cargos serdo ocupados na ordem de mencgédo da chapa eleita.

Paragrafo 2° Na reunido de posse dos eleitos poderdo ser atribuidas funcdes
especificas aos Diretores, independente daquelas previstas no Estatuto.

Paragrafo 3°. A aceitacdo do cargo de Presidente e Tesoureiro importara na
obrigacéo de residir na localidade onde estiver sediada a Lago Branco Brasil.

Paréagrafo 4°: O Presidente ocorrer a reeleigao.

Art. 16 - A diretoria terd as atribuicdes e 0s poderes conferidos pelo Estatuto para o
funcionamento da entidade, competindo-lhe:

I. Executar e fazer cumprir o presente Estatuto;

I1. Deliberar sobre 0s casos omissos neste estatuto ou na Lei e que ndo sejam da alcada
da Assembleia Geral,

I11. A administracdo da totalidade dos bens da Laco Branco Brasil;
IV. Deliberagéo sobre ressarcimento de despesas a Diretoria a servi¢co da Entidade;

V. Aplicar a pena de suspensdo de associados e encaminhar os casos de eliminacéo
para deliberacdo da Assembleia Geral,

VI. Suspender os membros da Diretoria na hipotese de auséncia injustificada a 3 (trés)
Assembleias Gerais Ordinarias, quando associado situado na sede da Entidade.
Tratando-se de associado situado fora da sede da Entidade, a suspensdo SO sera
aplicavel quando a Diretoria faltar injustificadamente a 6 (seis) Assembleias Gerais
Ordinarias.

Paragrafo 1° - As sessOes serdo instaladas com a presenca minima de 5 (cinco) Diretores
e as decisbes sO poderdo ser tomadas por maioria simples.

Paragrafo 2° - No caso do paragrafo imediatamente anterior, quando necessario, cabera
ao Presidente o voto de qualidade também com o quérum de maioria simples.

Paragrafo 3° - Ao Presidente compete:
a) Representar a Laco Branco Brasil e/ou seus associados, ativa e passivamente, perante
poderes publicos, em juizo ou fora dele, e em entidades de classe, podendo, em todas as

hipdteses, delegar poderes;

b) Convocar as sessdes da Diretoria e da Assembleia Geral, instalando estas e presidindo
aquelas;

¢) Convocar o Conselho Consultivo, presidindo-lhes as sessoes;



d) Convocar o Conselho Fiscal;

e) Tomar, ad referendum da Diretoria, providéncias e decisdes de emergéncia, fora das
atribuigdes mencionadas neste artigo, convocando imediatamente homologagéo do Ato;

) Assinar as atas das sessoes das Assembleias Gerais, bem como os documentos relativos
a Secretaria e Tesouraria, assim como aqueles que decorram da responsabilidade prevista
na alinea "a" deste artigo;

g) Bem desempenhar o cargo para o qual foi eleito no qual tenha sido investido;

h) Ordenar as despesas autorizadas pela diretoria e assinar cheques e contas a pagar;

i) Contratar empregados e fixar sua remuneragdo conforme as necessidades do servico,
estabelecendo a nomenclatura de seus cargos;

j) Nomear Delegados e Coordenadores das camaras Setoriais ad referendum da Diretoria;
k) Contratar assessorias e prestadores de servicos;
I) Respeitar a lei, este estatuto e as autoridades constituidas;

m) Representar a central nas reunibes do conselho de representantes da Federacdo,
quando houver impedimento da presenca do Delegado Representante;

n) Votar e ser votado nas eleicdes da Federacao.

Paragrafo 4° - Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e eventuais auséncias
independentemente de delegacdo escrita, e sempre comunicada a auséncia ou

impedimento do 1° Vice-Presidente a Secretaria da Entidade;

b) Controlar, juntamente com o Presidente, a parte econdbmico-financeira da Laco Branco
Brasil,

c) Assessorar o Presidente na parte orcamentaria, controlando receita e despesa.
Paragrafo 5° - Ao Secretario Geral compete:

a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos e eventuais auséncias,
independentemente de delegacdo escrita, sempre que comunicada a auséncia ou
impedimento do Vice-Presidente a Secretaria da Entidade;

b) Assessorar o Presidente na parte do patriménio da La¢o Branco Brasil,

c) Controlar a escrituracéo do livro do patriménio da Lago Branco Brasil;

d) Supervisionar os trabalhos na secretaria quanto ao expediente da Laco Branco Brasil;



e) Redigir e assinar as atas das reunides da Diretoria;

f) Preparar a correspondéncia do expediente da Laco Branco Brasil;

g) Ter o arquivo sob sua guarda.

Paragrafo 6° - Ao 2° Secretério compete:

a) Substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos e eventuais auséncias, também
independentemente de delegacdo escrita, sempre comunicada a auséncia e/ou
impedimento do Vice-Presidente a Secretaria da Entidade;

b) Assessorar 0 Secretério na correspondéncia e relacdes publicas;

c) Ter sob seu controle o arquivo da Laco Branco-Brasil;

d) Ter sob seu controle a expedigédo e o recebimento da correspondéncia;

e) Fazer cadastramento e levantamento atualizados de toda rede particular do estado.
Paragrafo 7° - Ao Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda os valores da Laco Branco — Brasil;

b) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

c) Apresentar a Diretoria balancetes mensais das contas da Lago Branco-Brasil;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balango anual;

e) Adotar medidas para 0 aumento da receita da Laco Branco Brasil;

f) Substituir o 2° Secretario nos seus impedimentos e eventuais auséncias, tambem
independentemente de delegacdo escrita, e sempre que comunicada a auséncia e/ou
impedimento do 2° Secretario a Secretaria da Entidade.

Paragrafo 8° - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) Substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos e eventuais auséncias, tambem
independentemente de delegacdo escrita, sempre que comunicada a auséncia e/ou
impedimento do 2° Secretario a Secretaria da Entidade;

b) Controlar a parte de pagamento dos associados e de pagamento da contribui¢do da
Laco Branco Brasil por todos aqueles que atuam na base territorial da categoria

representada;

c¢) Promover campanhas no sentido de aumentar o nimero de associados.



Art. 17 - A Diretoria da Laco Branco Brasil definira dentre seus membros as atribuigdes
de interesse da categoria econdmica ndo contempladas no presente Estatuto Social,
ressalvadas as prerrogativas do Presidente.

CAPITULO VI

DAS CAMARAS SETORIAIS

Art. 18 - A Laco Branco Brasil serd composta, ainda, de Camara Setoriais, assim
denominadas:

a)
b)
c)
d)
e)

9)

Camara de Educacdéo;

Camara de Cultura;

Camara de Assuntos Religiosos;
Camara de Mobilizagéo;
Camara de Saude;

Camara de Esporte e Lazer;
Camara de Habitacéo;

Camara de Igualdade Racial;
Camara de Conselhos Sociais;
Camara de Terceira Idade e Pessoas com Deficiéncia;
Camara de Profissionalizacao;
Camara de Meio Ambiente;

m) Camara de Seguranca Alimentar e Transferéncia de Renda;

n)
0)
p)
q)
r
s)

z)

Camara de Economia Solidaria e Empreendedorismo;
Camara de Direitos Humanos;

Camara de Mulheres;

Camara de Governanca e Compliance

Camara de Relacdes Internacionais;

Camara de Relacdes Institucionais e Projetos;
Camara Juridica;

Camara de Psicologia;

Camara de Combate a Violéncia Doméstica e Intrafamiliar;
Camara de Rela¢cdes com a Comunidade;

Camara de Combate a Corrupcéo;

Camara de Trafico de Pessoa, Refugiados e Tortura;
Camara de Desenvolvimento Tecnologico;

aa) Camara de Direitos da Crianca e Adolescente;
bb) Camara de Familia;

cc) Camara de Direitos do Ofensor;

dd) Camara de Homens;

ee) Camara de Diversidade Sexual,

ff)

Camara de Trabalho;

gg) Camara de Ciéncias Criminais.
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Paragrafo 1°: Ao Presidente da Entidade, “ad referendum” da Diretoria, cabera definir
as competéncias e atribuigdes das Camaras, bem como seus coordenadores, ficando
facultado o exercicio da coordenacdo das mesmas por qualquer dos membros da Diretoria.
Paragrafo 2°: Aos coordenadores de Camaras compete:

a) Integrar os associados de seu segmento na base territorial de representacéo da Entidade;

b) Substituir o Presidente, quando solicitado pelo mesmo, nas reunides e assembleias
especificas de seu segmento que ocorrerem fora da sede da Entidade;

c) Exercer outras atividades determinadas pelo Presidente ou Diretoria da Entidade.
CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 19: A Central tera um Conselho Fiscal composto por 3 (trés) suplentes eleitos pela
Assembleia Geral e na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia ao seguinte:

a) Fiscalizar a gestéo financeira da Central,

b) Dar parecer sobre 0 balango e as contas da Diretoria.

Art. 20: O Conselho Fiscal se reunira, para efeito do disposto no artigo anterior, sempre
que convocado pelo Presidente, lavrando-se em livros proprios seus pareceres,
devidamente assinados.

Art. 21: Os Delegados representantes, eleitos pela Assembleia Geral e com mandato de
4 (quatro) anos, sendo 2 (dois) efetivos e 2 (dois) suplentes, representardo a Lago Branco

Brasil junto a Federacdo dos Estabelecimentos de Ensino, sendo sua competéncia de:

a) Representar a Laco Branco Brasil nas reunifes do Conselho de Representantes da
Federacao;

b) Votar e ser votado nas eleicdes da Federacao;

c) Interpretar e representar o pensamento da Central nas reunides da Federacdo.

Art. 22: A Central terd um Conselho Consultivo que sera constituido de 10 (dez) a 20
(vinte) membros que exercem cargos na alta Dire¢do das Empresas Associadas e de outras
pessoas, mesmo que nao integrantes da categoria, envolvidas em atividades afins ao setor
econdmico ora representado. Indicados e destituidos, a qualquer tempo, pelo Presidente
e votados pela Diretoria.

Paragrafo 1°: O mandato dos membros do Conselho termina juntamente com o da
Diretoria.
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Paragrafo 2°: Ao Conselho Consultivo compete:

a) Opinar, quando solicitado pelo Presidente e/ou pela Diretoria sobre assuntos relevantes
e de real interesse da categoria econdmica;

b) Comparecer as reunides para as quais for convocado pelo Presidente.

CAPITULO VIII
CONSELHO DE ETICA

Art. 23: A Lago Branco Brasil tera um Conselho de Etica que sera constituido de 5
(cinco) membros indicados pelo Presidente da Entidade, “ad referendum” da Diretoria,
ficando facultado o exercicio da funcdo de conselheiro, inclusive, por qualquer dos
membros da Diretoria.

Paragrafo 1°: O mandato dos membros do Conselho de Etica termina juntamente com o
da Diretoria.

Paragrafo 2°: Dentre os membros do Conselho, sera eleito pela maioria dos conselheiros
indicando um Presidente e um Secretario.

Paragrafo 3°: As sessdes do Conselho serdo instaladas com a presenga minima de 03
(trés) conselheiros e as decisdes s6 poderdo ser tomadas por maioria.

Paragrafo 4°: Ao Conselho de Etica compete:

a) Julgar os casos que forem submetidos ao Conselho, indicando a penalidade a ser
eventualmente aplicada para apreciacdo da Assembleia Geral,;

b) Sugerir alterages no Codigo de Etica da Entidade;
c) Comparecer as reunides para as quais forem convocados pelo Presidente.

Art. 24: Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

I.  Malversacdo ou dilapidacdo do patrimdnio social,

I1. Grave violacdo deste Estatuto;

I11. Abandono do cargo na forma prevista no Paragrafo Gnico do art. 28;

IV. Deixar de exercer cargo ou funcao de gestdo na base territorial, salvo as excecdes
dos paragrafos primeiro e segundo do art. 7° supra.

Paragrafo 1°: A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, que devera ser

especialmente convocada para o efeito, exigido o voto concorde de dois tercos dos
presentes.
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Parégrafo 2°: Toda a suspensdo ou destituicdo de cargo administrativo, excec¢do feita a
hipotese do inciso 1V, devera ser precedida de notificacdo que assegure ao interessado o
pleno direito de defesa.

Art. 25: Na hipotese de perda de mandato, as substituicGes fardo de acordo com o que
dispGe o artigo 26.

Art. 26: Havendo rendncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria, assumira
automaticamente o cargo vacante, o substituto legal.

Paragrafo 1°: As renlincias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente da Laco Branco Brasil.

Paragrafo 2°: Em se tratando de renuncia do Presidente da Laco Branco Brasil, serd
notificado igualmente por escrito e com firma reconhecida o 1° Vice-Presidente, que
dentro de 48 (quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 27: Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o Presidente,
ainda que resignatario, convocara em 10 (dez) dias a Assembleia Geral a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa provisoria.

Art. 28: A junta governativa provisoOria constituida nos termos do artigo anterior
procederd as diligéncias necessérias a realizacdo de novas eleicdes para investidura dos
cargos da Diretoria e Conselhos Fiscais, de conformidade com as instrugdes contidas no
Capitulo VII deste Estatuto.

Art. 29: No caso de abandono do cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, no entanto, 0 membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracdo da Laco Branco
Brasil ou de representacdo durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia nao justificada a 3 (trés)
reunides ordinarias da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 30: Ocorrendo o falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade do artigo 26 e seus paragrafos.

Art. 31: A Diretoria compete:

I. Atéodia3l (trinta e um) do més de marco de cada ano, fazer a prestacéo de contas
do ano civil anterior em Assembleia Geral, levando para este fim, por contabilista
legalmente habilitado, os balancos de receitas e despesas e econdmicos, 0s quais,
além da assinatura deste, conterdo as do Presidente e do Tesoureiro, dentro das
normas de contabilidade, sendo submetidos a apreciacdo e parecer do Conselho
Fiscal;

I1. Até 30 (trinta) dias antes do término do seu mandato, fazer a prestacao de contas
de sua gestdo em Assembleia Geral, levantando para este fim, por contabilidade
legalmente habilitado, os balancos de receitas e despesas, econdmicos, 0s quais,
além da assinatura deste, conterdo as do Presidente e do Tesoureiro, dentro das
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normas de contabilidade, sendo submetidos & apreciacdo e parecer do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DA LACO BRANCO BRASIL
Art. 32: Constitui o patrimdnio da Lago Branco Brasil:

I. As contribuicfes daqueles que participam da categoria representada, consoante
artigo 5°, 2°, alinea “a”;

I1. As doagdes e legados;

I11. Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

IV. As multas e outras rendas eventuais.

Paragrafo 1°: Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta aos associados além das
determinadas expressamente na forma presente Estatuto.

Paragrafo 2°: As contribuicfes estabelecidas pela Assembleia serdo automaticamente
reajustadas nos mesmos termos estabelecidos para as anuidades escolares.

Art. 33: A administragdo do patrimdnio da Lago Branco Brasil, constituido pela
totalidade dos bens que 0 mesmo possuir, compete a Diretoria.

Art. 34: Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da
Assembleia Geral, em escrutinio secreto, pela maioria absoluta dos sdcios quites com a
Tesouraria.

Art. 35: A prestacdo de contas da OSC observard os principios fundamentais de
contabilidade e sua escrituracdo se dara com base nas Normas Brasileiras de
Contabilidade; quando envolver recursos e bens de origem publica sera feita conforme
determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Art. 36: Os atos dos Diretores que importarem em malversacdo ou dilapidacdo do
patriménio da Laco Branco Brasil deverdo ser julgados e punidos de acordo com a
legislacdo penal.

Paragrafo Unico: A Laco Branco Brasil tem personalidade e patriménio distinto dos
seus associados, 0s quais nao respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas
obrigacGes contraidas expressa ou tacitamente por seus representantes em nome da OSC.

Art. 37: No caso de dissolucdo da Laco Branco Brasil o respectivo patriménio liquido
remanescente devera ser transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
apresente regularidade juridica e cujo objeto associativo seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta.

Art. 38: As elei¢bes da Lagco Branco Brasil serdo convocadas e realizadas no prazo

méaximo de 120 (cento e vinte) e no minimo de 30 (trinta) dias que anteceder o término
dos mandatos vigentes.

14



Paragrafo Unico: Ocorrendo a hipétese prevista no artigo 26 do presente Estatuto, sera
a referida Junta responsével pela convocacdo, observada a determinacgdo do artigo 27.

Art. 39: Os trabalhos relativos as elei¢bes deverdo ser acompanhados por advogado.

Art. 40: As eleicOes serdo convocadas para um turno e a decisdo sera pela maioria simples
dos votantes

Art. 41: O procedimento eleitoral uniformizado, seja ele pelo sistema eletrénico ou de
cedulas, sera descrito e previamente afixado no mural da Entidade, bem como as cabines
de votacdo.

CAPITULO X
DA ELEGIBILIDADE

Art. 42: Séo elegiveis os Titulares, Mantenedores, Socios, Advogados que tenham
passado pela capacitacdo da Lagco Branco, Psicdlogos e Diretores das Empresas e/ou
Instituicdes filiadas previamente habilitados, desde que ndo tenham nenhum apontamento
em seu nome no que tanja a qualquer tipo de violéncia, sejam elas: violéncia doméstica,
racismo, homofobia, lesdo corporal, que preencham os requisitos prescritos no Estatuto,
que ndo incorram em qualquer das causas de impedimento expressas na legislacéo vigente
e que estejam inscritos no quadro social da Entidade, hd no minimo, 02 (dois) anos e
tenham mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio da atividade, além de ndo terem
desaprovacdo nas contas relativas aos exercicios de cargos de administragdo ou
representacdo da Lago Branco Brasil que tenham exercido, e ndo incorram nas
inelegibilidades tratadas nos artigos 24 e 29 do presente Estatuto, observada a previsdo
dos paragrafos primeiro e segundo do artigo 7° supra.

Paragrafo 1°: Sera elegivel para o cargo de Presidente da Entidade, o candidato que,
aléem de cumprir os requisitos estabelecidos no "caput” deste artigo, tenha participado
efetivamente de Diretoria regulamentar eleita anteriormente.

Paragrafo 2°: Na hipdtese do candidato a Presidéncia da Entidade ser titular de
mantenedor, sera obrigatério o cumprimento dos requisitos estabelecidos no "caput™ e 1°
deste artigo, e ainda ser o candidato representante legal da instituicdo mantenedora por
no minimo cinco anos, bem como a prépria instituicdo esta filiada a Lago Branco Brasil
pelo menos periodo minimo de trés anos.

CAPITULO XI
DOS ELEITORES
Art. 43: Arelacdo dos associados em condic@es de votar serd elaborada com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data da eleicdo, e serd nesse mesmo prazo afixada em local de facil
acesso na sede da entidade, para consultas de todos os interessados e fornecida mediante

requerimento a um representante de cada chapa registrada.

CAPITULO XII
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DO VOTO
Art. 44: O voto é paritério e unico por associado, sendo que apenas poderdo votar 0s
Titulares, Mantenedores, Sécios e Diretores credenciados da entidade filiada quites com
a Tesouraria.

Paragrafo 1°: Serd admitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O associado tenha sua sede localizada em um municipio distante mais de 100 (cem)
km da sede da Laco Branco Brasil;

b) O associado envie seu voto em papel timbrado de sua entidade, com firma reconhecida,
através de envelope fechado com aviso de recebimento, devendo o envelope ser aberto,
Unica e exclusivamente, pelo Presidente da mesa apuradora de votos.

Paragrafo 2°: Serd considerado valido o voto que mencionar o nome do indicado a
Presidente da chapa inscrita.

Art. 45: Salvo expressa manifestacdo da Assembleia Geral, o sigilo dos votos devera ser
assegurado mediante o isolamento do eleitor em cabine para o ato de votar.

CAPITULO XIlII
DA CONVOCACAO DAS ELEICOES
Art. 46: O edital de convocacao das elei¢cGes devera conter obrigatoriamente:
I. Data, horério e local de votacao;
I1. Prazo para registro de Chapas e horario de funcionamento da Secretaria;
I11. Data, horério e local da nova eleicdo, em caso de empate entre as Chapas mais
votadas;

IV. Tipo de Votacdo.

Art. 47: O edital de convocacdo devera ser publicado no Diario Oficial do Estado e/ou
em jornal de comprovada circulacdo na base territorial.

CAPITULO XIV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 48: O prazo para o registro de Chapa sera de 15 (quinze) dias, contados da data de
publicacdo do Edital.

Paragrafo 1°: O registro de Chapa far-se-a, exclusivamente, na Secretaria da Entidade
promotora da eleicdo, a qual forneceréa recibo da documentacdo apresentada.

Paragrafo 2°: Para os efeitos do dispositivo neste artigo, mantera a Secretaria durante o

periodo para registro das Chapas, expediente normal, devendo permanecer na sede da
Entidade da Lago Branco Brasil pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar
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informacGes concernentes ao processo eleitoral, receber documentacdo e fornecer o
correspondente recibo.

Parégrafo 3°: O requerimento de registro de chapa, em 2 (dois) dias vias, enderecado ao
Presidente da Laco Branco Brasil, assinado pelos candidatos que a integram, sera
instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo dos candidatos em 2 (duas) vias assinadas;
b) Comprovante de residéncia;
c) Copia autenticada da Carteira de Identidade ou documentacdo equivalente;

d) Documento que comprove tempo de exercicio ou atividade na base territorial da
Central ou condicdo de titular, mantenedor, sécio ou diretor com poderes de representacao
da firma ou entidade a que estiver vinculado.

Art. 49: Sera recusado o registro da Chapa que ndo apresentar o numero total de
candidatos efetivos, considerados distintamente aos 6rgdos de administragéo e conselho
fiscal.

Paragrafo Unico: Verificando-se a irregularidade na documentacdo apresentada, o
Presidente notificara o interessado para que promova a corre¢cdo no prazo de 48 (quarenta
e 0ito) horas, sob pena de recusa de seu primeiro registro, sem exceder a data de eleigéo.

Art. 50: Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente da Entidade providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numeérica de inscri¢cao
todas as chapas e 0os nomes dos candidatos.

Paragrafo 1°: No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a partir do encerramento do prazo
de registro de chapas, o Presidente fara pablica a relagdo nominal das chapas registradas
pelo mesmo meio de divulgacdo utilizado para o Edital de Convocacdo da eleicdo e
declarara aberto o prazo de impugnacéo das candidaturas.

Paragrafo 2°: Ocorréncia renincia formal de candidato apos o registro da chapa, o
Presidente da Entidade afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento
dos associados.

Paragrafo 3°: A chapa aos que fazem parte dos candidatos renunciantes s podera
concorrer desde que os demais candidatos bastem ao preenchimento de todos os cargos
efetivos e concordem com o remanejamento.

Art. 51: Encerrado o prazo sem que haja o registro de chapa, o Presidente da Entidade,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocacao de eleicéo.

CAPITULO XV

DA IMPUGNACAO DE CANDIDATURAS
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Art. 52: O prazo de impugnacdo de candidaturas € de 5 (cinco) dias, contado da
publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Parigrafo 1°: A impugnacdo, que somente poderd versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas na legislagcdo vigente e no Estatuto da Entidade, sera proposta
através de requerimento fundamentado dirigido ao Presidente da Entidade, e entregue
contra recibo na Secretaria, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Parégrafo 2°: No encerramento do prazo de impugnacao, lavrar-se-4 competente “termo
de encerramento” em que serdo consignadas as impugnacgdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo 3°: Cientificado oficialmente, em prazo de 48 (quarenta e oito) horas pelo
Presidente da Entidade, o candidato impugnado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para apresentar contra razoes.

Paragrafo 4°: Depois de instruido o processo, o Presidente da Entidade o encaminhara
no prazo de 03 (trés) dias a deciséo da Diretoria, com direito a recurso da Assembleia.

Paragrafo 5°: Julgada improcedente a impugnacdo, o candidato impugnado concorrera a
eleicdo, ressalvado aos impugnantes o direito de recorrer contra a eleicdo dos mesmos a
Assembleia Geral.

CAPITULO XVI
DA SESSAO ELEITORAL

Art. 53: A mesa coletora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente indicado pelo Presidente da Entidade, e um Secretario indicado por cada uma
das chapas registradas candidatas ao processo eleitoral.

Art. 54: A formacdo da mesa apuradora de votos seguird 0s mesmos termos do art. 53
supra.

Art. 55: Os trabalhos eleitorais da mesa coletora, observados os horérios de inicio e
término previstos no edital de convocacdo, consistirdo na coleta de assinaturas na folha
de votacdo e coleta dos votos em cabine isolada, e no caso especifico de voto por cédulas,
de distribuicdo das mesmas e envelopes rubricados pela mesa.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto nesse artigo, devera ser observado o contido
no artigo 44 do presente Estatuto.

Art. 56: Apds a votacdo, o Presidente e 0 Secretario da mesa coletora procederdo ao lacre
da urna, se a votacdo for por cédula e lavrardo ata resumida dos trabalhos, entregando
todo o material mediante recibo ao Presidente da mesa apuradora, para ambas as formas
de votacdo.

Art. 57: N&o poderéo ser nomeados membros da mesa coletora:
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I. Os candidatos, seus conjuges ou parentes ainda que por afinidade, até o segundo
grau inclusive;
I1. Os membros da administracdo da Entidade.

Art. 58: O Secretério substituira o Presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Art. 59: Nenhuma pessoa estranha a direcdo da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacéo.

Art. 60: Iniciada a votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, assinara a
folha votante e:

l. No caso da votacdo ser pelo sistema de cédulas:
a) Recebera cédula Unica rubricada pelo Presidente e mesario na cabine, que
apos o voto devera ser depositada em uma urna lacrada.
Il. No caso da votacéo eletronica:
a) Dirigir-se a cabine eletronica que descrevera o procedimento a ser adotado
para o ato de votar.

Art. 61: Os eleitores cujos votos forem impugnados e 0s associados cujos homes ndo
constarem na lista de votantes, assinardo em lista préopria e votardo em separado.

Paragrafo Unico: O voto em separado sera tomado da seguinte forma:
a) O Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor uma carta apropriada;

b) O Presidente da mesa coletora anotara no verso da sobre carta as razdes da medida para
posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Art. 62: A hora determinada no Edital para o encerramento da votacdo, havendo no
recinto eleitores a votar, estes serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao Presidente
da mesa coletora de documento de identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote
0 ultimo eleitor.

Paragrafo 1°: Caso ndo haja mais eleitores a votar, ainda que o horéario de término da
votacdo estabelecido no Edital ndo tenha sido atingido, poderdo ser encerrados 0s
trabalhos.

Paragrafo 2°: Encerrados os trabalhos de votacdo pelo sistema de cédulas, a urna ou
equipamento serd lacrado com aposicdo de tiras de papel gomado rubricadas pelos
membros da mesa.

Paragrafo 3°: O Presidente da mesa apuradora fara lavrar a ata, que serd também assinada
pelo Secretério, registrando a data e horario de inicio e término dos trabalhos, o total de
votantes dos associados em condicGes de votar e 0 nimero de votos separados com
resumo dos protestos apresentados, se houver.

CAPITULO XVII
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DA SESSAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

Art. 63: A sessdo eleitoral de apuracdo serd instalada na sede da Entidade imediatamente
apdés o encerramento da votagdo, sob o comando de um Presidente e um Secretario
nomeados nos termos do art. 54, o qual, recebera as atas de instalacdo e encerramento da
mesa coletora de votos, as listas de votantes e a urna devidamente lacradas e rubricadas
pelos mesérios se a votagdo for pelo sistema tradicional de cédulas.

Paragrafo 1°: A mesa apuradora de votos sera composta por um Secretario de livre
escolha do Presidente da Assembleia Geral,

Paragrafo 2°: O Presidente da mesa coletora entregara ao Presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, todo o material utilizado durante a votacéo;

Paragrafo 3°: O Presidente da mesa apuradora verificara a lista de votantes procedendo
a abertura da urna para contagem das cédulas de votacdo ou iniciando o procedimento
para a apuragédo dos votos da urna eletrénica. Ao mesmo tempo, procedera a leitura da ata
da mesa coletora e decidira pela apuracéo ou ndo dos votos tomados "em separados”, a
vista das razdes que determinaram, conforme se consignou na sobre carta.

Art. 64: Feita a apuracdo, o Presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver a maioria dos votos em relacdo ao total de votos apurados e fara lavrar a ata dos
trabalhos eleitorais.

Paragrafo Unico: A ata geral da apuracdo, que vai assinada pelo Presidente e pelo
Secretario, mencionara obrigatoriamente:

a) Data e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com 0s nomes dos respectivos
componentes;

c) Resultados apurados, especificando o ndmero de votantes, sobre cartas, cédulas
apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

d) Ndmero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuracéo;

) Proclamacdo de eleitos.

Art. 65: A fim de assegurar a eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas ou a

urna eletrénica permanecerdo sob a guarda do Presidente da mesa apuradora até a

proclamacdo final do resultado da eleicéo.

Art. 66: Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado:
I. Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de

convocagao;
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I1. Que foi realizada ou apurada perante a mesa eleitoral ndo constituida de acordo
com o estabelecido no presente Estatuto;

I11. Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos na lei e no
Estatuto;

IV. A ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 67: Nao poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 68: A mesa apuradora resolvera, de plano, as duvidas e controvérsias surgidas
durante a apurag&o, registrando-as em ata.

CAPITULO XVIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 69: Ao Secretario da Entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado o
processo eleitoral, em duas vias, constituidas a primeira dos documentos originais.

Art. 70: Séo pecas essenciais no processo eleitoral:

I. Edital e folha de jornal que publicou a convocacéo da eleicéo;

I1. Cépia dos requerimentos de registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacdo individual dos candidatos e demais documentos de identificacéo;

I11. Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV. Relagéo dos sdcios em condigdes de votar;

V. Exemplar da cédula de votacao, se for o caso;

VI. Documento que afixou-se na cabine de votacdo com instrucGes para o voto
eletronico, se for o caso;

VII. Copias de impugnac6es e dos recursos com respectivas contrarrazoes;

VIII. Termo de posse.

Art. 71: O Presidente da mesa apuradora proclamara o resultado das eleicGes e se
encarregara a respeito da publicidade do mesmo.

CAPITULO XIX
DOS RECURSOS

Art. 72: O prazo para interposicao de recurso serd de 05 (cinco) dias, contados da data
da realizacdo do pleito.

Paragrafo 1°: Os recursos serdo propostos por quaisquer associados em pleno gozo de
seus direitos sociais.

Paragrafo 2°: O recurso e os documentos de prova que lhe foram anexados serdo
apresentados em duas vias, contra recibo, na Secretaria da Entidade, e juntando os
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originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos documentos
que o acompanham serdo entregues, também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas,
ao recorrido, que tera prazo de 5 (cinco) dias para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo 3°: Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido,
o0 Presidente da Entidade, no prazo improrrogavel de 3 (trés) dias, prestard informacdes
que lhe competem e encaminhard o processo eleitoral acompanhado do recurso e seus
apensos a diretoria para decisao.

Art. 73: O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado
oficialmente ao recorrente e ao recorrido.

CAPITULO XX
DA POSSE

Art. 74: No prazo de até 15 (quinze) dias antes do término do mandato, cabera ao
Presidente cujo mandato se expira, a um membro da Diretoria anterior ou ainda ao
Presidente da mesa eleitoral apuradora, empossar o Presidente eleito e toda a Diretoria,
salvo ordem judicial obstativa.

CAPITULO XXI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 75: Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacfes da Assembleia Geral
concernentes aos seguintes assuntos:

I. Aprovacao das contas da Diretoria;

I1. Julgamento dos atos da Diretoria relativos as penalidades impostas aos
associados;

I11. Pronunciamento sobre relacdes coletivas do trabalho ou dissidios do trabalho;

IV. Dissolucéo da Entidade.

Art. 76: Os recursos aludidos no presente Estatuto ndo terdo efeito suspensivo.

Art. 77: O inicio dos prazos sera sempre no dia seguinte ao das publicaces.

Art. 78: Os prazos em que o dia de vencimento coincidir com dias em que nao haja
expediente na Secretaria da Entidade serdo prorrogados automaticamente para o primeiro
dia atil seguinte.

Art. 79: A alteracdo das proposi¢des do presente Estatuto somente se dara por deliberacéo

expressa da Assembleia Geral para esse fim especialmente convocada e com a presenga
minima de 2/3 (dois tercos) dos associados, quites com a Tesouraria.
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Art. 80: Os membros da Entidade e de sua Diretoria ndo respondem solidéria e/ou
subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela Entidade.

Art. 81: Esta Entidade, bem como o presente Estatuto, vigorardo por prazo
indeterminado, até que a Assembleia Geral disponha em contrério nos termos dos artigos
anteriores, ficando todos os atos da atual Diretoria ratificados até a presente data.

Art. 82: A Entidade podera organizar e/ou patrocinar feiras, exposi¢es, congressos,
espetaculos artisticos, esportivos e culturais voltados a promover e divulgar a atividade
econémica e seus integrantes.

Art. 83: A Entidade podera registrar sua marca perante as autoridades competentes.

Art. 84: Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos em lei.

Art. 85: O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo pela Assembleia
Geral especificamente convocada.

Brasilia/DF, 10 de julho de 2024.

Patricia Luiza Moutinho Zapponi
Presidente
OAB/DF 52.281

Israel Ferreira Costa
Vice Presidente
OAB/DF 49.260

Matheus Oliveira Portela
Secretario-Geral
OAB/DF 60.422

Geilton Gomes de Assis
Diretor Juridico
OAB/DF 59.388

Leila Santiago de Oliveira
Tesoureiro
OAB/DF 55.629
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Melksedek Pereira de Sousa
Diretor de Mobilizagao
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